Catre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

DOMNULE PRESEDINTE,

Subsemnatut Tecuci Adrian Marian, avand CNP 1800811284574, in calitate
angajat al Societatii de Distributie Energie Electrica Romania, in functia de Consultant
Management in cadrul Unitatii de Constructii Energetice, posesor at C!, seria OT,
numarul 680694, domiciliat in Brasov, str. Zaharia Stancu, nr. 8H, ap 207, etajul 2, v4
sesizez urmatoarele:

» Pe parcursul anului 2020, pericadad in care am ocupat functia de Director la
Departamentu! Constructii Energetice Brasov, Directorul General emitea lunar cite o
decizie de numire a subsemnatuiui pentru aceasta functie. Odata cu aceasta decizie
primeam lunar si un cate un act aditional [a contractul individual de munca, prin care se
menliona aceasta numirea a subsemnatului pentru functia amintitd mai sus.

» In luna decembrie 2020, conducerea unitali mi-a impus sa semnez un referat
de achizitie materiale necesare pentru realizarea unei lucrari de investitii, materiale ce nu
se regaseau si in proiectul tehnic al lucrarii.

Subsemnatul am semnat referatul respectiv cu mentiunea ca semnatura mea este
valabila cu condifia ¢ca sa file emisa i g3 se aprobe de catre beneficiar (Distributie Energie

Electrica Romania), o dispozitie de santier semnata si asumata de dirigintele de santier
al lucrarii respective. Fata de aceas!a pozilie a subsemnatului, conducerea unitétii m-a

acuzat ca vreau sa impiedic realizarea lucrdrii si totodata cad ma opun realizarii planului
de inveslitii asumat,

> La data de 12 aprilie 2021, cand ocupam postul de Sef Centru Constructii
Energetice Brasov, am fost acuzat de catre seful si directorul in subordinea cdruia lucram,
ca nu-mi indeptinesc sarcinile de serviciu, fiind informata si Conducerea Societatii, lucru
lotal neadevarat pe care I-am dezmintit la ace! moment cu probe incontestabile. Am fost
amenintat in scris ca voi suporta toate consecintele financiare ale neandeplinirii planului
asumat de catre conducerea de atunci. La acel moment ny $-a luat nicio masura pentru
cei care au facyt acele acuzatii si marurii mincingase.

> In luna martie 2022, seful Serviciului Monitorizare Investitii, m-a desemnat in
calitale de diriginte de santier pentru a coordona o lucrare de investitii a Distributie




Energie Elecirica Romania, fara a avea vreun accept din partea subsemnatului,

Subsemnatul i-am informat pe seful Serviciului Monitorizare Investitii, ca nu pot
s3 desfagor aceasta activitate din considerente medicale (sens In care am anexat o
scrisoare medicala), dar si din cauza faptului cd nu sunt remunerat suplimentar pentru
aceasta activitate suplimentara, fata de activitatile din fisa postuiui meu, in care nu este
mentionalli aceastd activilate de diriginte de gantier, pentru care nu am pregatirea
necesard. Precizez ca la acea data ocupam, ca si Tn momentul de fala, functia de
Consultant Management in cadrul Unitatil de Constructii Energetice.

Urrnare aa refuzulul de a accepta funqla de dlngmte de santier, gm_mm

efectuat controld madical periodic, conform programarii Serviclulul de SSM, control
necesar pentru functia de Consultant Management pe care o detineam. Controlul medical
a fost ofaduat la clinica medicala cu care societatea avea contract, rezultalul fiind acela

> Un alt eveniment a avut loc in luna lulie 2022, cand printr-un ordin scris al
Directoruiui General al Distributie Energie Electrica Romania, directorut in subordinea
ciruia Tmi desfisor activitatea, mi-a Tnmanat un ordin de serviciu, pentru a ma deplasa
pe teren, pentru a desfégura actlvitdll de inventariere a spatiiior pe care |l ocupau
subalternii din teritoriu. Totodata aveam ca atribufie s& identific posibilitatie de
restrangere a spatiilor ocupate, in vederea reducerii cheltuielilor cu chiriile.

In baza ordinului de serviciu, am efectuat o prima deplasare in judetele Mures
sl Harghita, iar dupa aceea am fost informat ca se sisteaza orice deplasare pe teren din
cauza lipsei de fonduri. Am intocmit un raport de activitate pe care l-am atasat decontului
pe cars l-am fécut, ca urmare a delegatiei efectuate, insa, frd a mi se prezenta vreun
motlv, valoarea dacontului nu mi-a fost platita nici pana 1n prezent, cu toate ca au trecut
aproape 10 luni.

» In luna junie 2022, dupa ¢ deplasare a subsemnatului pe teren (Brasov, sir.
Harmanului, langa Oneves) am identificat o multime de probleme in executie, a unor
lucrari efectuates de slectricienii afiati sub coordonarea mea. Ca urmare a informarii pe
care am adus-o (a cunostinia directorului ierarhic superior, acesta a luat masura ca niciun
subaltern, care lucreazi n subordinea mea, s& nu-mi mai furnizeze vreo informatie, care
are legiturd cu activitatea mea, conform fisei mele de post.

Acest lucru m-a impiedicat sa pot coordona personalul si departamentele din
subordine, conform fisei de post. Timp de aproximativ doua luni am fost impiedicat sa-
mi desfasor activitatea conform fizai de post pana la momentul in care, acelasi director
iararhic superior, care Imi coorodona activitatea, a revenit printr-un e-mail prin care
solicita colegilor din subordinea mea sa inceapa sa-mi furnizeze din nou, informatiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatli Departamentelor de Constructii Energetice



din subordine. Mentionez ca in tot acest timp am informat si am adus la cunostinta si
ceilorlalti sefi (directori superiori) despre situatia creata, dar nu s-a luat nicio masura.

> Precizez ci din luna noj rie 20 i inst jele privi
si Sanatatea in Munca efectuate si semnate, in figsele de instructai. In schimb sunt la zi
cu examenele medicale (pentru medicina muncii) efectuate la clinica cu care societatea

are contract si sunt declarat ca apt pentru activitatea pe care o desfasor in_cadrul
co niei.

> Mai mentionez ca incepand cu luna februarie 2023 le mele nta' nu au

mai fost semnate de catre seful ierarhic superior, motivui fi md acela ca eu nu mai fac
a in cadryl acestui d ament_insa am primit salariyl form C

In toata acesta perioada, adica din luna februarie 3., sipana In nr_gzgni, n-am Mmai
beneficiat de concediu de odihna, gonform programarii facute si apropate, inca de la
ince | anului, mativul fiind ace nu mai fac in acest departame t

lucry mi-a fost comunicat telefonic de catre superiorul meu jerarhic superot, D-yl Marius
Hrab, Director Adjunct Directie Dezvoltare Rete

> Mai ardt cd in luna februarie a.c. am fost informat printr-un e-

na Claudia Somodi din cadrul Departamentului de Resurse Umane} ca functia mea ny se
mai reqédsele in_noua orgapigrama de functionare a companiei, dar gici pana la acest
moment n-am_primit vreg oferta pentry un alt post din cadrul _companiei conform

prevederilor din Codul Muncii. Mai mult mi s-a solicitat 3 caut eu un post vacant dintre
cele afisate pe site-ul companiei. Urmand aceasid solicitare am optat pentru 4 dintre
posturile vacante, in conformitate cu studiile pe care le-am obtinut, insa de fiecare data
am primit refuz din partea conducerii companiei.

» La sfarsitul lunii februarie a.c., in urma unei sedinte comune Sindicate -
Conducere, finalizate printr-un proces-verbal, Conducerea companiei a mentionat faptul
ca are cunostinta despre impactul emotional asupra angajatilor, care primesc astfel de
refuzuri pentru posturile vacante selectate, dar cu toate acestea in ceea ce ma priveste
primesc in continuare refuzuri. Prin acest proces-verbal s-a adys la cunostinia

ingicatelor fapiy! salariatii niu ne maj regasim | rganigra ce-a intr
in vigoare cu data de 01.02.2023, avem termen sa ne gasim de lucru, pe un post dintre
cele vacante, pana la finalul lunii iunie, urmang ca dgpg aceasta perioada sa se desfaca
contractele individuale de munc c - esc in_cadru niei.
Precizez ca la aceasta dat3 subsemnatui sunt incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminata, pentru functia pe care o detin.

> Fac precizarea ca In ultimul an 2-2023 fo voit
de lucru de 6 ori, Ultima data {(unde sunt relo: i in prez fost m
unde lucrez impreund cu angaijatii_unei alte companii, ce presteaza semvicii pent

Distributie Engrgue Electrica Romania. ConSIder foarte gravé aceastd atitudine g
rii intr nele a | tati lucr

acelagi birou cu subsempatul, pot avea ac la_informatii fidentiale_din




Acestea sunt doar cAteva aspecte pe care le sasizez, Tnsd institutia dvs, poate
depista i alte fapte pe care angajatorul Societatea Distributie Energie Electrica Romania,
fliala Brasov, le sivArseste zi de zi, prin Inclicarea prevederilor legale in domeniul
legistatiet muncii si al securitafil st séin&tatii In munca.

Fa{a de situatiiie de fapt pe care le-am expus mai sus, consider cd angaiatorul, [a
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De asemenea consider c prin atitudinea sa,
op BE i l. wvatli-irnl ing 1 -', al |

subsemnatul, desfasos
Hevagenior Leg

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider cd institutia dvs, care prin
lege are atributii in domeniul controlului conditilor de muncé, poate s& constate ca cele
sesizate de subsemnatul sunt reale, $i poate stabili masuri pentru a impiedica
angajatorul, Societatea Distributie Energie Electrica Romanta, filiala Brasov, cu sediut
social In mun. Brasov, strada Pictor Luchian, numarul 25, judetul Brasov, pentru a savarsi
in continuare fapte care Incalca legislatia muncii.

Pentru informatii suplimentare, subsemnatul v st la dispozitie la nr. de telefon:
0726770824 si prin adresa de mall tecuci adrian@yahoo.com, pentru verificarea celor
sesizate sicu probele pe care le detin (inscrisuri, corespondenta, etc.).

Vi solicit s&-mi comunicati demersurile pe care le intreprindeti i masurile pe care
le-ati stabilit.

Va multumesc,
Cu aleasa consideratie,
Tecuci Adrian Marian
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